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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (в редакции от 15.08.2022 г.), Законом Калужской области от 7 мая 2008 года № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных организаций» (в редакции от 24.04.2019 года), Уставом МКОУ «Теребенская средняя школа».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для всех категорий работников Школы в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации  поставленных перед коллективом задач, укрепления  и развития материально- технической базы, повышения качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров,    устанавливает порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат.  

1.3.Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора Школы.

1.4. Настоящее Положение принимается  общим собранием трудового коллектива учреждения с учетом мнения Управляющего Совета Школы.
2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором Школы в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.

2.3. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися и их родителями  во внеурочное время.

2.4. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:
· За руководство школьным методическим объединением;

· внеурочная деятельность.
2.5. Расчет оплаты неаудиторной занятости  осуществляется  путем указания конкретных сумм.
Указание конкретных сумм:

	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Сумма (руб.)

	Внеурочная деятельность (ФГОС) – за 1 час
	До 1000 руб.

	Кружковая работа – за 1 час
	До 1000 руб.


2.6. Оплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Под выплатами, носящими компенсационный характер, в настоящем Положении понимаются выплаты  за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда. Доплата за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются не ниже размеров, предусмотренных действующим трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные  выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, носят обязательный характер.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

3.2.1.  Выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
 Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере до 12% от ставки (оклада) заработной платы .

3.2.2. Выплаты за работу в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится работникам организаций за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организаций устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, заключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада).

3.2.3. Выплаты  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.2.4.За осуществление функций классного руководителя  в соответствии с приказом Министерства образования и науки Калужской области  № 348 от 22.03.2018 г. «Об утверждении порядка и условий выплаты и размера доплаты за выполнение функций классного руководителя работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования» (3000 руб. с наполняемостью классов 16 человек и наполняемостью 15 человек для классов с детьми с ОВЗ)

Данные выплаты производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2.5.  Доплаты за совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности, в том числе за:
	№ п/п
	Критерии
	Сумма

(ежемесячно)

(руб). 

(%от ставки (оклада))

	1.
	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности за фактически отработанное время (руб.)


	2.
	-   подготовка смет,  ведение экономических расчётов, составление и сдача меневок, оформление печатной отчетности,
-  подготовка, участие, сопровождение детей в учебных сборах, походах, экскурсиях, поездках различного уровня, 
-  изготовление наглядных пособий,
- создание развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО,

- ведение учета и  составление отчетной документации  по питанию и посещаемости, ведение табеля питания, составление меню-требований на выдачу продуктов,
-  уборка листвы, расчистка территории школы от снежных заносов, наледи, сосулек, благоустройство и уборка спортплощадок от мусора, скошенной травы, листвы, снега,  скашивание травы,обрезка деревьев и кустарников, полив клумб,

- разгрузо-погрузочные работы, 
- стирка белья и рабочей одежды,

- мытье светильников,

- уход за цветами,

- уборка подвала, 
- другие виды деятельности (непредвидимые). 
	До 150%


	3.
	За подготовку и участие в конкурсах профессионального мастерства 
	До 10000



	4.
	За работу по организации работы детских общественных организаций 
( РДДМ «Движение первых», «Орлята России» и др.)
	До 5000

	5.
	За работу по организации досуга детей в ожидании автобуса и взаимосвязь с родителями, дети которых приезжают из других населенных пунктов
	До 5000

	6.
	За организацию дополнительной сверх учебного плана физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	До 1000

	7.
	За организацию работы  по реализации в ОУ программ предпрофильного обучения, профориентационной работы в школе
	До 3000

	8.
	За работу в качестве наставника молодого специалиста
	До 3000

	9.
	За руководство учебно-опытным участком
	До 3000

	10.
	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	До 5000

	11.
	За подготовку и проведение открытых уроков, предметных недель, внеклассных мероприятий, семинаров, конференций  на высоком организационном  и методическом уровне (с последующим их оформлением).
	До 5000

	12.
	За работу с детьми из социально неблагополучных семей, опекаемыми детьми, неблагополучными и приемными семьями, работа по профилактике правонарушений
	До 5000

	13.
	За работу по подготовке учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, конференциям, сборам, внеклассным и общешкольным мероприятиям, смотрам различного уровня.
	Шк. ур-до 2000

М. ур –до 3000

Обл. ур-до5000
Всер. –до 7000

	14.
	За проведение дополнительных занятий и консультаций со слабоуспевающими и одарёнными детьми, дополнительных занятий по подготовке к итоговой аттестации.
	До 300 руб за 1 занятие

	15.
	За психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях ФГОС
	До 5000

	16. 
	За работу по информационному  сопровождению учебно-воспитательного процесса, обновление школьных средств информации
	До 10000

	17.
	Организация и участие в мониторинге индивидуальных достижений учащихся, организация и проведение электронного мониторинга качества знаний
	До 15000

	18.
	За организацию работы в функциональных модулях ИС «Контингент»
	До 10000

	19.
	За работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации.
	До 10000

	20.
	За работу по методическому руководству воспитательно-образовательной деятельностью в дошкольной группе 
	До 10000

	21
	За работу по организации, пополнению материалами школьного музея и организацию экскурсий в музей.
	До 10 000

	22.
	За работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении;  за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на общих основаниях, за осуществление индивидуального и группового обучения детей, длительно находящихся на лечении в стационарном лечебном учреждении.
	До 300 руб за 1 занятие

	23.
	Заведование элементами инфраструктуры учреждения (кабинетами)
	До 2000

	24.
	За руководство школьным методическим объединением
	До 1000

	25.
	За проведение дополнительных занятий и консультаций по изучению русского языка  с обучающимися несовершеннолетними иностранными гражданами.
	До 750 руб за 1 занятие

	26.
	За выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
За особые условия (проезд ит.д.)
	До 10000



Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.
4. Выплаты (доплаты)  стимулирующего характера.

4.1. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются всем категориям работников  образовательного учреждения в целях усиления материальной заинтересованности работников  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
4.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:
-  Доплаты отдельным категориям работников;

-  Выплаты за интенсивность, сложность и (или) напряжённость и высокие результаты работы.
 4.2.1. Доплаты отдельным категориям работников:


- работникам образовательных учреждений, которым присвоено почетное звание Российской Федерации (за исключением почетного звания Российской Федерации "Народный учитель Российской Федерации"), - в размере 1500 рублей в месяц;
- работникам образовательных учреждений, награжденным государственными наградами Российской Федерации, - в размере 1000 рублей в месяц;
- работникам образовательных учреждений, имеющим ведомственные награды: значок "Отличник народного просвещения", нагрудные знаки "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", почетные звания "Почетный работник сферы образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации", "Ветеран сферы воспитания и образования", знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения", - в размере 1000 рублей в месяц.

 -  Работникам  школы, которые награждены Почетной грамотой             500 руб.      

      Министерства образования  Российской Федерации                               (в месяц)    
- молодому специалисту                                                                          20 % от оклада    
Данные доплаты устанавливаются приказом директора школы.
4.2.2.Доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы.
- За интенсивность и напряженность педагогического труда         до 25000 руб.       

-  За напряженность и сложность выполняемой работы             до 25000 руб.

(работы,  связанные с диагностикой учебно-воспитательного процесса,             

 подготовкой к научно-практическим мероприятиям и другим мероприятиям районного или областного уровня, научно-методической работой;работой в информационных системах; своевременное обеспечение информационным материалом вышестоящие организации, подготовка и сдача отчётов по бухгалтерии, отчетов на начало и конец учебного года , разработка нормативно-правовой базы школы, ведение бухгалтерского учета и контроля, спортивная работа в вечернее время, рейды в вечернее время, работы, связанные с аномальными погодными условиями, отсутствие канализации, водопровода, работа в спаренных разновозрастных классах, приезд из другого населённого пункта с использованием общественного транспорта  и др.)        

     Доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы устанавливается на определенный срок: длительный, но не более одного учебного года, и единичный ( за месяц). Конкретные размеры доплаты устанавливаются приказом директора школы.

5.  Премирование.

Под премированием понимаются:

- Премии, 

- Поощрительные выплаты.

5.1. Премии.

Премии по  результатам   труда   устанавливаются  в   следующих  объемах   и   по следующим основаниям:

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Сумма (%)
( за месяц)

	Педагогические работники

	1.Динамика  индивидуальных образовательных результатов ( по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)

2. Подготовка   победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня.
3. Реализация дополнительных проектов ( экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
4.Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

5.Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся. 

6.Распространение и обобщение собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества с последующим оформлением для методической копилки, мастер-классы, презентация опыта, публикации и  размещение материалов в СМИ, сети Интернет и др.).      
7.Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, мероприятий, способствующих сохранению и укреплению  здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.
8.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

9.Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.

10. Участие педагогов в коллективных педагогических проектах, олимпиадах,  в конкурсах профессионального мастерства  различного уровня.
11. Участие в профессиональных сообществах, наличие сайта в сети Интернет, активное использование информационных технологий
12. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, МО)
13. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, качественное ведение учебной документации, активное участие в общественной жизни школы (ежеквартально) 
14.Обеспечение активного участия обучающихся в общественной жизни школы, мероприятиях различного уровня.
15. Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	от средней заработной платы пед. работников 
До 15 %

до 25 % :
школьный уровень- до 10%
муниципальный – до 15%
региональный-до 20 %

Всерос. уровень-25 %
До 25 %
до 25 %
до25 %
до 50 % :

школьный уровень- до 12%

муниципальный – до 20%
региональный-до 25 %

Всерос. уровень-50 %

до 25 %
до 25 %
до 25 %
до 50 %
до 25%
до 25 %
до25 %

До 50%
До 50%

	Младший

воспитатель
дошк. группы

Заместитель директора по УВР
	1. Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству.
2.Систематическое проведение генеральных уборок.

3. Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.

4. Проявление самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, высокий уровень исполнительской дисциплины, 

5. Качественное обеспечение сохранности имущества.
1. Эффективная реализация программы развития  школы, ее образовательной программы, воспитательной системы школы.

2. Эффективная организация внутришкольного контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса в школе.

3. Результативная реализация плана воспитательной работы школы; отсутствие преступности среди обучающихся учреждения.

4. Качественный уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.

5. Результативная  организация предпрофильной подготовки , профориентации обучающихся.
6. Качественная организация работы  органов школьного самоуправления (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

7. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся.
8. Создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов.
9. Сохранение контингента учащихся.

10. Качественный уровень организации и проведения мониторинга качества знаний.

11. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
12. Обеспечение активного участия школы в районных и областных мероприятиях.

13.Проявление самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное ведение документации.

14. Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	До 100 % от должностно-

го оклада.
%
от  должностно-

го оклада
до 50 %

до 50 %

до 50 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 50 %

до 10 %

до 50 %
до 50 %
до 50%

	Заместитель директора по АХЧ (завхоз)

	1.Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий организации образовательной деятельности.

2.Качественное соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

3.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
4. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году.

5.Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.

6. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.

7.Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с  началом и завершением отопительного сезона.
8. За проявление самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, качественное ведение документации, высокий уровень исполнительской дисциплины.
9. Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	До 100 % от должностно-

го оклада

	Работники бухгалтерии
	1. Качественное ведение бухгалтерского учета средств образовательного учреждения, бухгалтерской документации в соответствие с требованиями к нормативным документам
2.Своевременное, полное, достоверное  и качественное предоставление бухгалтерской отчетности. 

3. Эффективное планирование и исполнение бюджета школы, ориентированного на результат.

4. Разработка и внедрение рациональных методов ведения учётной документации, внедрение средств механизации учётно-вычислительных работ.
5. Подготовка предложений, направленных на совершенствование экономической деятельности образовательного учреждения, эффективное использование бюджетных средств.

6. Качественная подготовка экономических расчетов, ведение учетной и отчетной документации.
7. За участие в составлении плана развития ОУ

8. За проявление самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное ведение документации.

9. За отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.
	До 100 % от должностно-

го оклада

	Библиоте-

карь
	1.Высокая читательская активность обучающихся и педагогов.

2. Активное сотрудничество с библиотеками школ района.

3. Активное использование информационных технологий в работе школьной библиотеки.
4.Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга

5.Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе.
6. Систематическое оформление тематических выставок.
7.Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
8.Подготовка   победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня.
9. Реализация дополнительных проектов ( экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)

10.Распространение и обобщение собственного педагогического опыта (проведение внеклассных мероприятий высокого качества с последующим оформлением для методической копилки, мастер-классы, презентация опыта, публикации и  размещение материалов в СМИ, сети Интернет и др.).      

11. Организация и проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, мероприятий, способствующих сохранению и укреплению  здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.
12.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

13. Участие в коллективных педагогических проектах, олимпиадах,  в конкурсах профессионального мастерства  различного уровня.
14. Участие в профессиональных сообществах, наличие сайта в сети Интернет, активное использование информационных технологий
15. Проявление самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное ведение документации.
16.Обеспечение активного участия обучающихся в общественной жизни школы, мероприятиях различного уровня.
17. Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
	До 100 % от должностного оклада

	Младший обслуживающий персонал
	2. Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству.
2.Систематическое проведение генеральных уборок.

3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

4. Эффективное обслуживание школьных зданий.
5. Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.

6. Проявление самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям, высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное ведение документации.

7. Качественное обеспечение сохранности имущества.
	До 100 % от должностно-

го оклада.


  Выплата доплат и премий по результатам труда осуществляется всем категориям работников МКОУ»Теребенская средняя школа» по  итогам  работы  за учебный год, полугодие, четверть, квартал, проведение результативных мероприятий в течение месяца.    Конкретные размеры доплат и премий работникам школы устанавливаются приказом директора школы на основании протокола комиссии по распределению стимулирующего фонда, после согласования ( с учётом мнения) с коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения (Управляющим советом); Премии и  доплаты  могут уменьшаться,  либо полностью, несмотря на наличие оснований результативности труда, отменяться приказом директора образовательного учреждения с учётом мнения профкома при ухудшении качества работы, нарушение трудовой дисциплины, недобросовестном выполнении должностных обязанностей, при наличии обоснованных жалоб на работника по поводу конфликтных ситуаций с учащимися и их родителями.

Все выплаты стимулирующего характера производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

5.2.  Поощрительные выплаты:

Поощрительные выплаты выплачиваются всем   работникам школы. Размер   выплат устанавливается в твердой сумме. Конкретные размеры поощрительных выплат работникам образовательного учреждения устанавливаются приказом директора школы после согласования с органом самоуправления образовательного учреждения (Управляющим советом).   
К поощрительным выплатам относятся: 
5.2.1. Материальная помощь в связи с юбилейными и праздничными датами.
Материальная помощь в связи с юбилейными и праздничными датами выплачивается  работникам в следующих случаях: 
-   В связи с юбилейными датами:

    50- летие,55-летие, 60-летие( далее каждые 5 лет)                           до  15000 рублей
-   Ко Дню учителя (Дню работников дошкольного образования)     до 10000 рублей                                                              -   Ко Дню знаний                                                                                     до 15000 рублей                                                                -   К  праздничным дням:
 Новый год, 23 февраля (мужчины), 8 марта ( женщины)               до 15000 рублей                                                    
5.2.2.  Материальная помощь с целью обеспечения  социальных гарантий  и материальной поддержки работников школы.
- Рождение ребенка  у работника                                                            до 15000 рублей 

- К бракосочетанию                                                                                  до 15000   рублей
- Смерть сотрудника или члена семьи                                                    до 15000 рублей.

- При несчастных случаях (авария, травма, пожар и др)                      до 25000 рублей.

- При длительном заболевании сотрудника(более месяца)                до 15000 рублей
- К отпуску (  на оздоровление)                                                             до15000 рублей

- Увольнение в связи с уходом на пенсию                                            до 25000 рублей

6. Порядок отмены положения, внесения в него дополнений.

Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения по решению общего собрания трудового коллектива с учётом мнения Управляющего совета.  
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